. H H Tus donativos se destinaran integramente
"QUIeres U ni rte a a los proyectos de la Fundacion.

1A Ademas, cada aio te podras desgravar
la FU ndaC|0n Pa blo el 75% de los primeros 150 € que dones.
Horstmann?

Puedes hacerlo de muchas maneras:

HAZTE SOCIO
Con 10 € al mes, un nifio obtendra alimentacién, atencién
sanitaria y educacion.

DONA e e
Colabora con el importe que desees f UNG |
BBVA IBAN ES08 0182 0192 7402 0154 4956 | ACREDITADA |

I FUKDACHGN LEALTAL

e e

EVENTOS SOLIDARIOS

La Fundacién Pablo Horstmann estd auditada por la Fundacion

Participa en nuestros eventos. Lealtad, que garantiza que cumplimaos con los Principios de
Transparencia y Buenas Prdcticas. Los resultados de este andlisis se
MI CELEBRACI 0 N SOLIDARIA pueden verificar en: www.fundacionlealtad.org

Comparte tus momentos mas felices con los que mas lo
necesitan, en tu cumpleafios, Primera Comunién, boda o
aniversario

www.micelebracionsolidaria.org iSiguenos en nuestras Redes Sociales!

CONVIERTE TU EMPRESA

. @fundacionpablo
en un instrumento de solidaridad apoyando la actividad
de la Fundacion.

n @fundacionpablo.org

Mas informacion en info@fundacionpablo.org o en el
91650 1973 (maianas) . y @fundacionpablo

www.fundacionpablo.org
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“Nuestro gran reto y nuestra prioridad es generar en
ellos el entusiasmo por su propio desarrollo profesional,
el orgullo de servir a su comunidad y capacitarles para
que alcancen su completa autonomia”

Tras trece afos cooperando e informando de nuestras actividades, en esta memoria anual me gustaria contarte no sélo lo que
hacemos, sino como lo hacemos, porque a lo largo de este tiempo hemos ido desarrollando nuestras sefias de identidad, y tu,
como amigo de esta fundacion, quizds quieras saber qué nos diferencia de otras organizaciones que trabajan por el desarrollo.

¢Por qué resulta especialmente relevante apoyar esta fundacion?

Porque tiene una mision vital: ofrecemos a los colectivos mas vulnerables, -nifios, jovenes y mujeres- de areas rurales donde
la vida roza condiciones inhumanas-el apoyo sanitario y educativo que necesitan para vivir con dignidad y convertirse en los
motores de cambio de sus propias comunidades.

¢Qué nos caracteriza?

Nuestro entusiasmo por la preciosa misién que llevamos a cabo, nuestra pasion por mejorar las vidas de quienes mas lo
necesitan, nuestra conviccién de que s6lo por uno valen la pena todos nuestros esfuerzos y nuestra voluntad de llegar a mas
beneficiarios cada ano.

¢Como realizamos el trabajo en comunidades tan poco desarrolladas?

Intentamos hacerlo con profesionalidad y eficacia porque sabemos que somos la Unica alternativa para que estos nifios y
familias reciban servicios para ellos indispensables. Contratamos personal local con una formacién basica y, con el apoyo de
directores de proyecto expatriados y de voluntarios profesionales (médicos y enfermeras especialistas, profesores) que actUan
como formadores y consultores, vamos generando equipos cada vez mas profesionales, lo que nos permite ofrecer asistencia
especializaday de calidad.

¢Cual es nuestro valor diferencial con respecto a otras organizaciones para el desarrollo?

Considerar que nuestros primeros beneficiarios son los profesionales locales. Nuestro gran reto y nuestra prioridad es generar
en ellos el entusiasmo por su propio desarrollo profesional, el orgullo de servir a su comunidad y capacitarles para que alcancen
su completa autonomia. Y todo ello proporcionando una atencién que cada afio mejora en cantidad y calidad, y gque nos ha hecho
merecedores del Premio UNICEF Transforma 2019.

También somos diferentes porque aplicamos el 100% de las donaciones recibidas a los proyectos, a nuestros beneficiarios, ya
gue -por exigencia de los Estatutos- el Patronato asume todos los gastos de gestién y administracion. Donando a esta fundacion
tienes la certeza de que todo tu dinero llega adonde pretendes que llegue. Nuestra transparencia -las cuentas claras, auditadas,
con el sello de Transparencia y Buenas Practicas de la Fundacion Lealtad - y nuestra informacion veraz y completa han logrado
generar una gran confianza en nuestros colaboradores y donantes.

Y también nos hace distintos el hacer participes a todos -voluntarios, donantes y empresas colaboradoras - en el desarrollo
de cada proyecto, invitdndoles a que los visiten y conozcan de primera mano, o incluso a trabajar en terreno en el caso de los
profesionales sanitarios y de la educacion. Concebimos la cooperacién como un trabajo en equipo, en el que cada uno aporta lo
mejor de si mismo, y al que tU te puedes sumar cuando quieras. Siempre seras bienvenido.

Siya formas parte de la Fundacion, GRACIAS por creer en su valor transformador de la realidad, GRACIAS en el nombre de cada

uno de estos nifos, mujeres y familias. Y si todavia no formas parte de ella...;te unes? Te estamos esperando. Recuerda que solo
por uno de ellos vale la pena.

Equipo Fundacion Pablo Horstmann
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puesto en marchay desarrollado los siguientes proyectos: mujer en situaci()n de vulnerabilidad, en o - .
los lugares mas desfavorecidos, reciba Beneficiarios directos

Lamu, Kenia - . e . <z
atencion sanitaria y educacion

Hospital Pediatrico Pablo Horstmann de Anidan:

10.290 beneficiarios
Gastos en 2019: 332.483 € e s s
Meki, Etiopia

Clinica Materno-Infantil Let Children Have Health:

19.577 beneficiarios Socios y Padrinos
Turkana, Kenia Casa Hogar Let Children Have Home: 47 beneficiarios
Doce Escuelitas Preescolares: 2.300 beneficiarios Guarderia Let Children Have Care: 26 beneficiarios “A veces sentimos que lo que

Clinica Mévil: 4.687 beneficiarios Programa de Apoyo Escolar a Nifios Especialmente hacemos es tan solo una gotaen +
Gastos en 2019: 264.325 € Vulnerables: 209 beneficiarios el océano, pero el océano seria
Gastos en 2019: 661.280 € . »
menos si le faltara una gota
Donantes

Madre Teresa Calcuta
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Lamu, Kenia

Hospital Pediatrico Pablo
Horstmann de Anidan

Ana Sendagorta

En estos doce afos, nuestro Hospital Pediatrico, por el que
han pasado mas de 125.000 nifios, ha tenido un crecimiento
exponencial de sus servicios, abriendo salas de ingresos,
y una serie de unidades especificas como la Unidad de
Renutricion, de Vacunacion, de HIV, de Cardiologia y de
Tuberculosis.

Este 2019 hemos atendido en el Hospital a 10.290 nifios
(48,9% ninas), incluidas consultas y campafas de cirugia,
ginecologia y caridologia. Los casos graves que requieren
pruebas diagnésticas o tratamientos complejos —unos 200
- son derivados a otros hospitales en Kenia, haciéndonos
cargo de los gastos. La Unidad de Renutricion ha atendido
828 consultas en el 2019 con una clara tendencia al
descenso de nuevos diagnosticos. Las actividades que ha
realizado han estado centradas en detectar la situacién
real de desnutricién de la poblacién infantil de Lamu vy
tratar los casos de malnutricion existentes mediante la
entrega de ayudas nutricionales y el seguimiento estrecho
de los casos que lo han requerido. También se han impartido
charlas de educacion para la salud sobre nutricién basicay
lactancia a las madres.

Para llegar a los mas necesitados el hospital también
organiza una actividad preventiva y asistencial extra-
hospitalaria en los poblados mas aislados y desasistidos
del archipiélago de Lamu. Desde el inicio de su actividad ha
realizado mas de 60 salidas a poblados, asistiendo a mas
de 10.500 nifos.

Asimismo cumple con los objetivos del Plan Nacional de
Salud de Kenia, en concreto en cuanto a la reduccion de
malnutricion infantil, lucha contra la malaria, vacunacion
completa y universal segun el calendario de vacunaciones
vigente en el paisy control de VIH.

El Ministerio de Salud de Lamu ratificé en 2019 el
reconocimiento a la labor del Hospital con la firma de un
segundo acuerdo de colaboraciéon, confirmando a nuestro
centro como el Hospital Pediatrico de Referencia y Unico
especializado del Distrito, y solicitando a la Fundacién que
continué con el compromiso adquirido en el acuerdo inicial
de formar al personal sanitario publico en el area pediatrica
y quirurgica.

En virtud de ese primer acuerdo firmado a inicios de 2019
el Ministerio de Salud de Lamu ha financiado una parte de
la medicacion, las derivaciones de pacientes y los salarios
de algunos sanitarios de nuestro centro. A cambio, la
Fundacion comenzé a implementar un plan de formacion
pediatricoy quirirgico que tendra dos afos de duracion con
el objetivo de empoderar al personal sanitario pUblico del
Hospital del Condado para que pueda ir asumiendo servicios
especializados pediatricos y quirtrgicos con autonomia.

Asimismo, desde 2019 nuestro Hospital Pediatrico forma
parte del plan de Seguridad Social Keniana (NHIF).

Campanas de Subespecialidades

En el 2019, se han realizado varias campafas de
subespecialidades:

- Cirugia General liderada por el Dr. Lobo

- Ginecologia liderada por el Dr. Cabrillo

- Cardiologia liderada por la Dra. de Vera

- Cirugia General liderada por el Dr. Casanova

- Cardiologia liderada por las Dras. Perin y de Vera

634 pacientes recibieron asistencia
de especialistas y pudieron ser
intervenidos aquellos que lo
necesitaban.

Una historia conmovedora

Apadrina un tratamiento

David, un niflo con un sindrome nefrético recibe
tratamiento gracias a este programa.

Loreeny Sarah son un ejemplo de humanidad, de amor y de solidaridad. La pequefa, enferma
cronica, recibe -ademas de su tratamiento médico- otro tratamiento maravilloso: el amory el
apoyo de su "hermana mayor del alma” quien ha pasado por la misma enfermedad.

Abubakar Abdulnassir tiene ahora 19 afios y esta
estudiando en la Universidad un Diploma en Recursos
Humanos. Hace 11 afios, cuando Abu sélo tenia 8, fue
diagnosticado de una gravisima cardiopatia con un
pronéstico muy preocupante. En Africa, una cardiopatia
semejante es casi imposible de tratar. En 2009, gracias
a la solidaridad de “Apadrina un Tratamiento” y a varios
voluntarios de la Fundacion, pudo viajar a Madrid para
ser operado en el Hospital Ramén y Cajal. Como Abu,
este afno, 10 nifos mas han podido viajar para obtener un

tratamiento quirUrgico en Nairobi o en Espafa gracias a

esta iniciativa.




Turkana, Kenia

Escuelitas Preescolares

La Fundacién ha continuado financiando la educacioén, la alimentacion y la asistencia sanitaria de los niflos que acuden a las
doce escuelitas que tienen a su cargo las Misioneras Sociales de la Iglesia y apoyando la eficaz labor que realizan para mejorar
sus condiciones de vida.

La sequia que comenzd a finales de 2018 continu6 hasta que, en noviembre de 2019, cayeron lluvias torrenciales provocando
fuertes inundaciones con pérdida de cosechas, ganado y vidas humanas. En su huida de esta catastrofe climatica, bastantes
familias se acercaron una vez mas a alguna de las escuelitas ya que en ellas encuentran pozos y alimento para sus hijos
pequenos. ELnUmero de nifiosinscritos en cada centro varia al compés de estos movimientos de la poblacion, pero es indiscutible
gue ha ido aumentando afio a afio.

En diciembre de 2019 los datos obtenidos de los registros realizados por los profesores indicaban que a las escuelitas asistia un
total de 2.300 ninos: 1121 nifos y 1179 nifas. Entre ellos los indices de progreso mas relevantes han subido o se han mantenido
estables. El acceso a la Escuela Primaria es creciente. Este afo 240 nifios (115 chicos y 125 nifas) pasaran a Primaria. Se aprecia
la lucha contra la malnutricién infantil, aunque sigue siendo muy necesaria. Ademas, en 2019 hemos podido introducir algunas
mejoras: gracias a la campana que liderd una joven universitaria, los 2300 nifios recibieron zapatos nuevos; hemos comprado
mesas Yy sillas para que los mayores que van a pasar a Primaria puedan practicar mejor la escritura y se han vallado varias
escuelas, algo muy demandado por los profesores que tienen dificultades para controlar al gran nUmero de alumnos que estan
a su cargo. Ademas, en cada escuelita se ha instalado una hornilla de barro para cocinar.

Trabaja para este proyecto un equipo local de 31 personas (profesores, coordinadora, administrador, contable, vigilancia,
limpieza, etc.)

Ademas, el pasado verano un grupo de 15 jévenes universitarios espafoles viajé a Turkana y se ocuparon de pintar las escuelitas
y organizar juegos con los nifos.

La Formacion del Profesorado

La Fundacion sigue su plan de formacién continuada para
los 24 profesores turkana. Los docentes espafioles que
se desplazaron a terreno durante la segunda quincena
de julio de 2019 para impartirles el VI Curso Anual de
Formacion continuaron con la ensefanza de las materias
basicas, inglés y matematicas, y, ademas, propusieron
que entre todos redescubriesen la importancia de aunar
las responsabilidades y esfuerzos de cuantos participan
en el proyecto de las escuelitas (profesores, misioneras,
personal sanitario, Fundacion y auxiliares) para reforzar su
papel como motor de progreso de la comunidad turkana.

Se sumaron a las clases tres profesoras suplentes, parte
del personal auxiliar empleado en las escuelitas y en la
Mision, la enfermera y varias misioneras y postulantes. En
total, 34 personas que comprendieron mejor la importancia
de su labor y el impacto de su trabajo en los nifos, en la
comunidad a la que pertenecen y en su propio pais. Al
terminar el curso de formacion se planifica la rotacion de
los profesores entre los centros con el fin de que los mas
activos y mejor formados apoyen a los menos preparados.

La Fundacién financia los estudios de los doce profesores
qgue han mostrado interés en mejorar su formacién y que,
trabajando durante 2019 y 2020, obtendran el titulo oficial
keniano en ensefianza infantil.

Clinica Movil en Turkana

La clinica movil recorre doce poblaciones dispersas en
Turkana Norte cada mes, atendiendo a todos los nifios y
adultos que se acercan con problemas de salud. El servicio
que presta esta clinica movil de las Hermanas Misioneras
Sociales de la Iglesia es muy necesario para esta poblacion
ya que llega alli donde nadie mas llega, a las poblaciones
realmente desasistidas: los turkana no cuentan con
centros de salud a los que puedan acceder, tan s6lo hay
pequenos dispensarios atendidos por agentes sanitarios
muy basicos en algunas poblaciones.

El equipo realiza chequeos médicos perioddicos a todos los
nifios de las escuelitas preescolares, no solo detectando
estados de malnutricién y repartiendo trimestralmente
vitamina A para tratar los parasitos intestinales alli tan
frecuentes (y que causan diarreas que contribuyen a
estados de malnutricion) y complejos multivitaminicos
para paliar las deficiencias de su dieta, sino también
tratando a todos los enfermos. Este 2019 la Clinica Movil ha
realizado un total de 4.687 consultas médicas, detectando
aun muchos casos de malnutricion, malaria, diarrea, etc.
Se derivaron en nuestra ambulancia a 24 nifios que
requerian hospitalizacién al Hospital de Lokitaung, desde el
que habitualmente derivan al nifio al Hospital del Condado
de Lodwar a ocho horas de viaje, dada su falta de recursos
para atender a nifos graves.




Meki, Etiopia
Clinica Pediatrica Let Children Have Health

La misién de la Fundacion Pablo Horstmann en la Clinica de Meki desde el 2012 es ofrecer cobertura sanitaria gratuita y de
calidad a la poblacion infantil y juvenil, asi como a las madres y futuras madres durante su gestacion. Nuestra Clinica es el
centro de referencia para ingresos pediatricos y para la recuperacion de nifios malnutridos severos. En Etiopia hay 3 médicos
por 100.000 habitantes, y en la localidad donde se ubica nuestra clinica — Meki- no hay ni un médico en los servicios publicos
de salud.

En 2019 se realizaron un total de 18.411 asistencias a nifios, de las cuales 18.271 corresponden a consultas pediatricas (48.9% a
ninas) y 495 a pacientes de campanias de subespecialidades. Actualmente en la Clinica cada mes reciben asistencia cerca de
1500 nifos.

En 2019 hubo un total de 19.577 asistencias pediatricas y maternales.

Ampliacion de la Clinica Pediatrica Let Children Have Health

En Julio de 2019 se inauguré y se puso en marcha la Unidad de Cuidados Maternales Belén Jordana cuyo objetivo es favorecer
el acceso a la asistencia sanitaria de las mujeres durante el embarazo, el parto y postparto. El origen de esta iniciativa parte de
las alarmantes cifras de mortalidad tanto de las madres como de los nifios durante el parto y de la falta de cuidados pre y post
natales para las mujeres de la zona. Desde la puesta en marcha de esta Unidad, se ha atendido a 1.166 mujeres embarazadas.
Desde agosto, las gestantes acuden a consulta en las nuevas instalaciones y el pasado septiembre se incorpor6 a esta Unidad
un matron etiope.

Como resultado de las sucesivas campanas ginecologicas durante estos Ultimos 2 anos, y en base a los datos de las pacientes
revisadas, se observa una tendencia clara al alza en las mujeres que tienen intencién de dar a luz en una institucién sanitaria
(frente a la anterior abrumadora mayoria que planeaba el parto en casa), asi como también crece el porcentaje de mujeres que
ha pasado dos o0 mas revisiones de su embarazo.

La ampliacion de la clinica con la creacién de la UCM, ha
tenido dos impactos positivos inesperados: por una parte,
el personal sanitario local solicitd un espacio de formacion
gue ofreciera una biblioteca médica para estudiar y
consultar documentacion y bibliografia especializada, lo
cual confirma su alto nivel de participacion, implicacion
y motivacién; y por otra parte, tras la inauguracién de
la clinica, las autoridades sanitarias locales nos han
solicitado que comencemos a atender partos, ofreciendo
tramitar el cambio de licencia a Clinica Especializada
Pediatrica y Maternal.

Asimismo, se llevd a cabo la ampliacion del laboratorio
y se impartio un plan de formacion especializada que
ofrecimos tanto a empleados propios como a los del
sistema sanitario etiope.

Nuestro objetivo a corto plazo es transformar el almacén
en sala de partos y comenzar a atender partos en cuanto
dispongamos de ambulancia para los traslados urgentes
ya que la clinica no dispone de quiréfano y no podemos
atender cesareas.

“Durante el 2019 hemos contribuido a reducir la mortalidad
maternal proporcionando revisiones de embarazo y
sensibilizando sobre la necesidad de parto asistido en
hospital, (en linea con el objetivo del Plan Nacional de
Salud de alcanzar cero partos en domicilio en 2030).”

A finales del 2019 se puso en marcha la Unidad de
Neonatos para fortalecer los servicios de salud pre vy
postnatales a las madres de Meki y con el objetivo de
disminuir las muertes de bebés durante el parto y los
primeros dias de vida, en un pais con una de las tasas de
mortalidad materna e infantil mas altas del mundo. Para
poner en marcha esta nueva unidad se ha formado a los
Health Officers y al resto del personal sanitario local en
Neonatologia. Asimismo, se ha dotado a la Clinica, de una
cuna de reanimacién y de una incubadora, entre otros
equipamientos especializados

Actualmente se esta trabajando en la puesta en marcha de
la Unidad de VIH y Tuberculosis. En esta unidad se realiza
el cribado universal de VIH, con derivacion y seguimiento
de positivos. Se entregan los suplementos necesarios
acorde a las necesidades o patologias.

Durante la segunda y tercera semana de septiembre se
realiz6 un curso de formacion sobre tuberculosis, HIV
y manejo del GenXpert impartido por 3 especialistas
espafiolas. Pudo asistir a la formacion, ademas de todo
el personal médico de la Clinica (el personal actual y

Campanas de Subespecialidades

- 2 Campanas de Ginecologia lideradas, una por las
Dras. Hueso y Gely y otra por la Dra. Baeza.

- 2 Campaiias de Cardiologia pediatrica lideradas
por la Dra. Lopez Cea y por el Dr. Marcos.

En 2019, mas de 535 pacientes fueron
atendidos por especialistas en campaias.

las futuras incorporaciones), el personal clinico de otras
instituciones locales.

Este 2019 y hasta junio de 2020, tenemos en marcha un
completo plan de formacion para el personal sanitario, que
se distribuye en unidades de especialidad, bajo el liderazgo
de empleados locales, e impartido por el equipo sanitario
espafnol tanto residente como visitante en campanfas, o
desplazado especificamente para la formacion y puesta
en marcha de las Unidades de Cuidados Maternales, la
Unidad de Neonatos y la de VIH.
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Casa-Hogar Let Children Have Home

Tenemos actualmente 40 nifos huérfanos acogidos en
nuestro hogar. El Ultimo en llegar ha sido Jerusalén, un
bebé abandonado a los pocos dias de nacer. El objetivo
del proyecto es que los nifios desarrollen su potencial al
maximo, proporcionandoles refugio, atencién integral, un
entorno familiar y una educacion completa, sin perder el
vinculo con sus familiares y su comunidad de origen. Para
promover que progresen en los estudios, una empleada
local que les conoce bien recibe sus calificaciones vy
organiza, junto con la direccién del proyecto, tutorias con
cada uno de ellos para explicarles en qué han mejorado y
gué necesitan reforzar mas.

En este afo se ha establecido un nuevo procedimiento para
regular las salidas fuera del Hogar por las tardes y organizar
un acceso a la biblioteca que garantice suficientes horas de
estudio para todos los nifios durante la semana, pautando
horarios por edades y apoyo escolar especialmente en
época de examenes.

Ademas de atender a los cuarenta internos, apoyamos
a siete jovenes universitarios, entre ellos cinco chicas,
gue abandonaron el centro al cumplir 18 afos para
cursar estudios superiores (por ejemplo, Aschalow estd
estudiando Turismo y Habtamu y Johannnes, Farmacia). Nos
mantenemos en contacto regular con ellos y visitan a sus
hermanos en vacaciones y algunos fines de semana.

El principal hito de 2019 ha sido ver como Beza, la primera
graduada universitaria de la familia, ha comenzado a
trabajar en una Clinica cercana tras conseguir el titulo de
enfermera.

Guarderia Let Children Have Care

La guarderia ofrece a familias monoparentales en situacion
vulnerable (en su mayoria madres) un lugar seguro donde
sus hijos pequefos reciben atencion y estimulacién para
gue, relevadas de la tarea de cuidar a su bebé, puedan
encontrar trabajo y mantener al resto de sus hijos.

Empoderamos a las mujeres favoreciendo que accedan
al mercado laboral, alcanzando autonomia econdmica y
capacidad de decisién en la educacion de sus hijos.

Los 26 nifnos que acuden al centro de 7 a 16 h reciben ahi
desayuno, comida y merienda, algo fundamental dado que
la malnutricién es muy frecuente en menores de 5 afos.
Siguen un programa de actividades y juegos tomando como
referencia su etapa de desarrollo y su cultura.

Durante el curso escolar los pediatras de la clinica realizan
dos revision meédicas a todos los que asisten al centro
que, ademas, reciben tratamiento gratuito en caso de
enfermedad.

Las madres reciben charlas de educacién, higiene y
nutriciéon. Al principio de curso se explican las normas
de funcionamiento: respeto entre familias y en el hogar,
puntualidad, obligacién de asistencia, etc.

El principal hito de 2019 ha sido que la responsable de
la guarderia ha pasado a ser una empleada etiope que,
gracias a una beca de la Fundacién, completo sus estudios
superiores este ano.

Programa OVC de apoyo a Huérfanos Externos
en situacion de extrema vulnerabilidad

El Programa de Apoyo a Huérfanos Externos ha beneficiado
este 2019 a 209 familias de las cuales 126 han recibido
ayudas alimentarias. Este programa consigue aumentar la
tasa de escolarizacion primaria de todos los huérfanos en
nuestra area de influencia y se desarrolla en consonancia
con los objetivos del Plan de Educacion Primaria Universal
del Gobierno Etiope.

El programa de OVC incluye un reparto periédico de
comida a las familias méas necesitadas que tienen un
huérfano acogido, asi como dos repartos al afio de ropay de
productos higiénicos basicos. Estas facilidades constituyen
un estimulo para las familias de acogida, ya que de las
mismas no solo se beneficia el huérfano sino todo el nicleo
familiar.

El seguimiento por parte de las trabajadoras sociales es una
parte esencial del proyecto, ya que permite contar con la
informacion necesaria para realizar una evaluacién y tomar
decisiones de acuerdo con la situacion de cada familia y
de cada nifo. El seguimiento debe extenderse a todos los
ambitos y por eso el proyecto contempla la realizacién
de visitas domiciliarias a las familias, un seguimiento
académico y dos revisiones médicas anuales.

De esta forma se pueden detectar dificultades en el
ambiente familiar y también otros problemas que puedan
afectar al nifio (abstentismo escolar, bullying, trabajo
infantil, enfermedades, abandono por parte del padre, etc.).
Este trabajo se realiza en coordinacién con la Oficina de
Asuntos de la Mujer y el Menor (W.C.A.0) de Meki.

Nuevos Retos

Dada la enorme necesidad de escolarizar a
ninos en situacion de extrema vulnerabilidad
y de ofrecerles la posibilidad de acceder

a estudios superiores, gueremos ampliar

a 300 las becas de formacion para el
proximo afo 2020, renovando y fortaleciendo
nuestro actual programa para llegar a mas
beneficiarios y ofrecerles mejores servicios.

Con este fin, pondremos en marcha dos
NUevos programas:

- Becas de estudio Let Children Study

-Un programa de Social Support para familias
en situacion de extrema vulnerabilidad




PREMIOS UNICEF
COMITE ESP.

Premio UNICEF

Comité Espanol 2019

La Fundacién Pablo Horstmann recibio el pasado mes de Junio 2019 de manos de S.M. la Reina Dofa Leticia el Premio UNICEF 2019
por su Clinica Pediatrica en Meki, Etiopia en la categoria Transforma por la mejora en las condiciones de salud de la poblacion
infantil de la region de Oromia, lograda a través de la asistencia sanitaria ofrecida por su Clinica Pediatrica Let Children Have
Health en Meki. Este centro, que es una referencia oficial para el tratamiento de los casos de malnutricién severa, ha destacado,
segun el Jurado de los Premios UNICEF Comité Espafiol 2019, por “haber logrado un impacto real en la vida de los nifios y las
madres” en una de las regiones mas desasistidas de Etiopia.

También se ha valorado el trabajo realizado en este Proyecto de atencién primaria pediatrica y mejora de la salud comunitaria
“por mejorar la salud materno-infantil, reducir la mortalidad infantil de niflos y nifias menores de cinco afios y favorecer el
acceso a la asistencia sanitaria de las mujeres durante el embarazo y postparto”. Confiamos en que este reconocimiento de
Unicef contribuya a dar sostenibilidad futura a la Clinica Let Children Have Health,y en nombre de cada uno de los beneficiarios,
ninos y mujeres a los que esperamos servir en el futuro con ain mayor dignidad, se lo dedicamos en especial a nuestro equipo
local de profesionales.

Ana Sendagorta, Presidente

Voluntariado en Kenia, Etiopia y Espaina

Uno de los fines de la Fundacion Pablo Horstmann
es el de facilitar la participacion, especialmente
de los jovenes, en actividades de voluntariado.

Enelafo 2019, méas de 53 voluntarios universitarios tuvieron
la oportunidad de colaborar con la Fundacion, tanto en los
diferentes eventos que realizamos para recaudar fondos
como viajando a terreno (15 jévenes han viajado a Turkana y
10 a Meki).

Voluntarios Profesionales

El desarrollo de los proyectos de cooperacién requiere el
apoyo de diversos voluntarios en terreno, como personal
sanitario en los centros pediatricos (médicos especialistas,
cirujanos, enfermeros, fisioterapeutas, farmacéuticos,
técnicos de laboratorio) y profesores en las escuelas y en
el orfanato. Su misién fundamental es formar al personal
local contratado para mejorar su capacitacion al poner
en marcha nuevos programas, Si bien su presencia es
también necesaria para mejorar la calidad de la asistencia
0 educacion prestadas.

En 2019 diez voluntarios contribuyeron a la asistencia y
docencia en el Hospital Pediatrico de Lamu y 21 voluntarios
(todos ellos especialistas) desarrollaron las diferentes
campafas de subespecialidades. Colaboraron en el
desarrollo de la Clinica Pediatrica en Meki 24 voluntarios

profesionales sanitarios espafoles tanto en campanas de
subespecialidad y formacién como realizando rotaciones.
En Meki, ademas, ofrecieron servicios como voluntarios

tres profesores.

Educacion para el Desarrollo

Lasolidaridad es unvalor que se puede y debe aprender desde
gue los nifos son pequenos, y por ello esta en nuestra linea
de trabajo el colaborar con los colegios y con la comunidad
educativa como uno de los pilares de la accion social de la
Fundacion.

Actividad de voluntariado en Hospitales en
Espafa

Con el Programa de Acompafiamiento a Nifos Ingresados
enelHospitalde LaPazyenelHospital Gregorio Marafion se
entretiene y alegra a los nifios ingresados, distrayéndoles
de su situacién de enfermedad y dando un respiro a sus
padres. Este afno se ha continuado con los programas de
acompafamiento en el Hospital de La Paz en las plantas de
Cirugia, Trasplantes y Oncologia y en todas las plantas de
ingresos pediatricos del Hospital Gregorio Marafién todos
los sabados de 10.30 a 13.30 h. Todos los voluntarios reciben
un curso de formacion antes de empezar esta actividad.

En el curso 2018/2019, un total de 94 voluntarios realizaron
acompafamiento a nifos en ambos hospitales. Unos
569 ninos ingresados se pudieron beneficiar de este
acompafamiento.

36 voluntarios en el Hospital La Paz
Beneficiarios 264 ninos

58 voluntarios en el Gregorio Marafién.
Beneficiarios 305 nifios

Contacto: voluntarios.nacional@fundacionpablo.org




Eventos benéficos

Detras de cada uno de los eventos que celebra la Fundacion hay mucho
trabajo y, sobre todo, muchisima ilusién, ilusién por atender mejor a los
beneficiarios.

A quienes los han organizado y promovido, a los que nos han cautivado con
su muUsica, con su magia, con sus presentaciones y con sus conferencias, a
quienes han donando el uso de los espacios necesarios para celebrarlos, sus
obras de arte, las bebidas, la comida, el menaje para las cenasy los regalos
para la entrega de premios

gracias por vuestra contribucion solidaria

Contacto: eventos@fundacionpablo.org

En cumpleafios, primeras comuniones, bodas o aniversarios, los celebrantes
animan a sus invitados a que sustituyan su regalo por una donacién para
apoyar asi a uno de los proyectos en Kenia o Etiopia.

Gracias a los que, en sus dias mas felices, han
querido acordarse también de los demas

Contacto: micelebracionsolidaria@fundacionpablo.org

Mi reto solidario

Si te gusta el deporte, a través de #MiRetoSolidario puedes unirte de forma
individual o en equipo para proporcionar salud y educacién a nifos en
situacion de vulnerabilidad.

Gracias por participar

Contacto: miretosolidario@fundacionpanlo.org

Agradecimiento a los socios y donantes de la Fundacion
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Familia de Belén Jordana de Pozas Poole
Finmobe S.L. (Familia Moral Beteré)
Fundacion Probitas

Guarderia, Casa Hogar y Programa de

Apoyo a Huérfanos Externos en Meki
Fudacion Familia Alonso

Vidal Shelter

Grupo Eduga (Calendula Educacion S.L.)

Hospital Pediatrico en Lamu
MANGO

Espafia S. A. Cia. Nacional de Seguros
Fundacion Lusavi

ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS

"f:'-“',?_.-‘?'ﬁ.;;
Manos¥% "/ Unidas

FUNDACION
JUAN MARCH

lustre Colegio
Oficial de Médicos
de Madrid

JERONIMO
SORIANO

%, MEKI CATHOLIC SECRETARIAT

Eihiopian Catholi Churoh
Sooial & Dovelopment Cammission Sranch Office of Meki

Proyecto Integral en Meki

FUNDACION
FAMILIA CAMPO

@ e

»4y Fundacién
‘()_YK Jesiis Serra

Catalana Decidente

CONGREGACION DE
RELIGIOSAS MISIONERAS
SOCIALES DE LA IGLESIA

Escuelitas en Turkana

Escuelitas en Turkana
Agencia Tango

Colegio Valdefuentes

Colegio Highlands El Encinar
Fundacién para la Promocion de Acciones Solidarias
Familia Michavila Vazquez

Familia Lucaya Castan

Familia Rodriguez de Robles Pérez
Familia Alvarez Shelly Palazon
Finmobe S. L. (Familia Moral Beteré)
Fundacién Ana de Paz

Fundacién Renta 4

Alianza con ONG
Infancia Solidaria
Living Meki

““'u,'

BB ALCOBENDAS n n——

' Un modelo de ciudad Juan Entrecanales de Azcarate

Ze seb

s >
AEP cLosaL, accenture

BRANDS

GiL STAUFFER

:K CaixaBank B(jG Desde 1905

The Bostown Consurring Group

s‘ FUNDACION
mariafranciscade
REAL&CLUB

Asso&lgtlon
A\ ..Iplomatlt

La Moraleja LEDKLISS | ROVIRALTA

Sk

Cw
Openbank £ R

o)

CREDIT SUISSE
M pouses

B 2 s
- . - < . SabadellUrquijo
o2z MUTUAMADRILENA e

Nuesira meta os in solidaridad

16



Ingresos y Gastos

Fondos
Publicos
MCS., Retos
y Apadrina 3,36% Socios, Amigos
s 15 y Padrinos
20,637

Eventos
14,447,

1.336.063€

Ingresos en 2019

Donaciones Donaciones
Particulares Entidades
Privadas
23,50%
31,61%
Otros
Gastos
3.37% “En nombre de cada nino y de cada una de las personas
Captacién Efst;;:d“ra gue ha tenido la oportunidad de formarse o de ser
de Fondos atendida médicamente, agradecemos de corazon la

Turkana
240% 18,01% ayuda de todos los que lo habéis hecho posible”
1.467.537€ IA

Gastos en 2019

HPPH
LAMU

22,667 18

Meki
45,067%



